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FINANZIAMENTI PER LA FORMAZIONE

Il Consiglio di amministrazione del Fondo paritetico inter-
professionale nazionale per la formazione continua del
terziario (Forte) ha ampliato la sfera dei lavoratori che
possono beneficiare delle cosiddette politiche attive.

Questa misura, che sino ad oggi ha co-finanziato la for-
mazione di lavoratori disoccupati e inoccupati nonché di
lavoratori assunti nei sei mesi antecedenti la formazione
che al momento della loro assunzione risultavano disoc-
cupati o inoccupati, viene potenziata ed estesa ai lavo-
ratori che in precedenza prestavano servizio alle dipen-
denze di unimpresa appaltatrice e che vengono assunti
dallimpresa appaltante nellambito dei processi di inter-
nalizzazione.

Paolo Arena, presidente del fondo For.Te, esprime “soddi-
sfazione per i risultati prodotti dal bando per le politiche
attive, che ha gia accompagnato la formazione di 2.770
lavoratori, che sono stati assunti o saranno per essere as-
sunti in 325 aziende, e seghala che c'eé tempo sino al 28
marzo 2025 per presentare ulteriori richieste di co-finan-
ziamento'.

Alessandro Nucara, direttore generale di Federalberghi e
consigliere del Fondo, “sottolinea linteresse crescente che
le imprese rivolgono alla possibilita di internalizzare i servi-
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zi, con lobiettivo di migliorare la qualita del servizio offerto
alla clientela e di offrire ai lavoratori condizioni d'impiego
piu appetibili

d

Ricorda che tale intento e stato condiviso dalle parti socia-
li con laccordo di rinnovo del CCNL Turismo, sottoscritto
il 5 luglio 2024 da Federalberghi, Federcamping, Filcams
CIGL, Fisascat CISL e Uiltucs UIL, che ha definito le proce-
dure da sequire nel caso in cui il datore di lavoro intenda
assumere in gestione diretta un servizio che in precedenza
era affidato alla gestione di un appaltatore”

Legale & Tributario

Certificazione unica 2025

Con il provvedimento del 15 gennaio 2025, lAgenzia
delle Entrate ha pubblicato il modello ordinario e sin-
tetico in versione definitiva della Certificazione Unica
2025.

Tra le principali novita, l'indicazione del codice indenti-
ficativo nazionale per le locazioni brevi, la soglia mag-
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giorata dei fringe benefit erogati a favore dei lavoratori
dipendenti con e senza figli a carico, l'erogazione del
bonus Natale, i premi di risultato, nonché la tassazione
agevolata delle mance per i lavoratori dipendenti del
settore turistico.

Decreto assegnazione risorse

Il Ministero del Turismo ha pubblicato il decreto mini-
steriale del 21 dicembre 2024 che dispone l'assegna-
zione di risorse a valere sul Fondo unico nazionale
per il turismo di parte corrente per l'annualita 2024 ad
integrazione dell'attuale dotazione finanziaria dellAv-
viso pubblico 18 luglio 2022 per la manifestazione di
interesse alla presentazione di proposte di intervento
per il rilancio del turismo montano italiano, attraverso
adeguamenti infrastrutturali, pianificazione e promo-
zione dei prodotti turistici in ottica di sostenibilita, a va-
lere sulla misura "Montagna Italia” del Piano Sviluppo e
Coesione del Ministero del Turismo, di cui alla delibera
CIPESS n. 58/2021.

Prevenzione incendi

La Commissione Affari Costituzionali del Senato sta
svolgendo l'esame per la conversione in legge del de-
creto-legge milleproroghe.

Alcuni degliemendamenti in discussione - accoglien-
do le istanze di Federalberghi — propongono di proro-
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gare al 31 dicembre 2026 i termini per ladeguamento
alle prescrizioni di prevenzione incendi per le strutture
turistico ricettive, scaduti il 31 dicembre 2024, in favore
delle strutture che siano gia in possesso di adegua-
ti requisiti di sicurezza e che realizzino progressi nel
percorso di adeguamento.

Lavoro & Sindacale

Assunzioni - super deduzione

L'Agenzia delle entrate ha fornito alcuni chiarimenti
relativi alla maggiorazione del costo ammesso in de-
duzione in presenza di nuove assunzioni.

genzia
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La norma ¢ finalizzata a favorire lincremento occupa-
zionale attraverso il riconoscimento di una maggiora-
zione del costo del personale ammesso in deduzione
in presenza di nuove assunzioni, anche appartenente a
determinate categorie svantaggiate (per le quali € pre-
vista un'ulteriore maggiorazione del costo deducibile).

Riduzione contributo FIS

L'INPS ha fornito istruzioni operative e contabili sulla
riduzione - a partire dal 1" gennaio 2025 - del con-
tributo ordinario dovuto dai datori di lavoro per il
finanziamento del Fondo di integrazione salariale e
del contributo integrativo dovuto dai datori di lavoro
soggetti alla normativa della cassa integrazione gua-
dagni ordinaria, straordinaria e in deroga.

Dimissioni per fatti concludenti

Llspettorato Nazionale del Lavoro ha fornito le prime
indicazioni operative relative alla procedura di dimis-
sioni per fatti concludenti in caso di assenza ingiusti-
ficata del lavoratore, prevista dall'articolo 26, comma
7-bis del decreto legislativo n. 151 del 2015, come in-
trodotto dall'articolo 19 della Legge n. 203 del 2024 (cd.
Collegato Lavoro).

DEL TURISMO

Roadshow CCNL Turismo

IL17 gennaio 2025 si e tenuto a Ischia l'incontro per la
presentazione del nuovo Contratto Collettivo Nazio-
nale di Lavoro (CCNL) per il settore Turismo. L'even-
to, organizzato in collaborazione da Federalberghi
Ischia e Procida in collaborazione con L'Ente bilate-
rale turismo Campania, ha visto la nutrita partecipa-
zione di operatori del settore consulenti del lavoro e
stakeholder locali.

I lavori sono stati introdotti dal Presidente di Fede-
ralberghi Ischia e Procida, Luca DAmbra. Nel suo
intervento il Direttore generale di Federalberghi
nazionale, Alessandro Nucara, si € soffermato sul-
le condizioni di contesto che hanno caratterizzato il
rinnovo contrattuale.

| contenuti del CCNL sono stati illustrati da Angelo
Candido, Capo Servizio sindacale di Federalberghi
nazionale.

I lavori si sono conclusi con lintervento di Luana Di
Tuoro, Presidente dell’Ente bilaterale turismo Cam-
pania, che si e soffermata sul ruolo della bilateralita
nel settore.

Le prossime tappe del roadshow si svolgeranno a
Milano (5 febbraio), Riccione (6 febbraio), La Spezia
(18 febbraio), Sorrento (20 febbraio), Palermo (5 mar-
zo0), Torino (10 marzo) e Aosta (11 marzo).

Inquadrando questo QRcode con la
telecamera dello smartphone, si aprira
la sezione del sito di Federalberghi in cui
sono disponibili tutti i numeri di Imprese
del Turismo e di Turismo d'ltalia, nonche
ulteriori notizie di interesse per le imprese
turistico ricettive
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