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Fantini (Federalbérghi): <<<Sceflt_e‘di‘verse>>u_

o

.8 Tl disperato grido di allarme sulla caren-

za dilavoratori degli 1mprend.1tor1 de]l ac-

coghenza turistica si & fatto un po’ meno
- altoin questo 2023. 1o conferma Alessan-
dro Fantini; leader dellagsociazione bre-
scianadi Federalberghlf «Sono finalen-
te ripresii flussi degli stagzona.h europei
quesio alleggensoe 1n po’ i vuoti. Non so-

1o ancora consistenti come prima-del-Co-

vid, tuttavia danno un po’ di Tespiro, an-
clie se permiarigong tutte le eriticiti che da
- ternpo segnaliamio, Si patlava di dover 1'1—
durre ﬁno addirittuta a chiudere, non &
pitt cosl drammatiea la situazione, rha Ia
ricerca del personale Timane continua ¢
spasmodlca»

Sono tahfe'le concausa che contribuiscone &

far calare la forzalavoro a disposizione se- -

condo Alessandro Fantini; ¢he perd sostic-
ne: «A mio parere la pili pesante & la nuo-
va visione del mondo, le diverse scelte di
vita che fanno mancare domanda di oceu-
pazione in ogni ambito. 1 sacrificio per il

lavoro non & ben visto, sivuole >tempo libe-

ro. E il dato & tanto pitt pressante in un
sisterha come il nostro, ovvero quello del
settore furistico, che nchlede presenza in
moment] invece canonici dedicati al npo—

a

s0 € per la famiglie, per lo svago, 11 week.
end 1mestestivi,1a sera; Tnostri orarinon.

sono appetibili. Un'altra causa che incide
parecchio, anzi sempre di pit, & lnpossi-

- bilitd di reperire un tetto a costi sostenibi-
11, il che influenza. gli arrivi dal Meridione,
in-particolare1 nelle zone a,voca.zmne turi~ -

“Stica dove i prezzi sono di per $6 pit forti,

Da lina parte non piace piu risiedere dove
si & impegnati, magari in unasola stanza,
come era-abitndine in passato; € §i. vuole

_ ,gmstamente una casa; dafl'altra gli alber-
gatori che Cercano alloggl peri deenden- .
ti, disposti a farsene carico, non li reéperi--
scorio, Ormai gli appartamenti Vanno-so-
To'per ghi affitti brevi remunerativis, = -

I presidente bresciano di categoria sotto- -

linéa anche che ilimoevente economico esi-

ste, maé solo uno dei tanti, «anche perche /

il nostro monde alberghiero & ben struttu-
rato, e il contratto nazionale, se viene ri-
spettato, ha buone regole». Fantini poi
mette fra Ie concanse «secondaries della
disaffezione al'lavoro il reddito di cittadi-
nanze, «che perd con l'intervento del Go-
vernio andra a pesare Imeno, ¢i auguria-

mo». Indica piuticsto la denatalita: «Ab-

biamo pm rlchleste dilavoro e meno lavo-
ra,torl & cosi nel vari settori e in molti Pae-
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f&‘Lsﬁt nunvavisiona d@i |
monds & deglii impagni
di vita pesa molto ai% Bty
nigd mhi?@ setiorey

«Complicato trovare

anche unabitazions
acost Qﬂﬁ%@ﬂihﬂ
i perchiviensda fior

S| 0001del1ta,]1>> AIICOI‘EL Fantn‘u sottohnea

la riduzione della durata della Naspi che

. demotiva, a suo parere, dagli- inipieghi a
tem
'Iungare 1as tagione per dehzzare é stabi-

<St1amo ragionando st come al-

lizz bor a1npn & semplice

- ed&molte cestoso tenere aperto riefla bas~

sa stagmne occorrono eventi, elementi di
attra.ttmté, macisi deve arrivares,

lns!tre, settolinea, non va dnmentlcate quelio

che viene ritenuto un irisufficiente-appor-
to scolastico: <<Abblam0 necessitd di‘ad-
dett] preparati per mirare sempre pit alla
quahta le seuole al moments noh bastano
e'non offreno proprlo quello che vorrem-
mo. Lo sguardo’ va ora al ; 1stema its, dl

demy di Mlla;no stiamo programmar_ldo'
peril] prossimo annio un Its appoggiando-
ci allo Ial. Ci stiamo Javerando ma conl can-
tela, per fare bene non per inventare
qualcosa onde prendere acasoifinanziaz
menti, Si soriirnerd a que]lo di Rodengo
Saiano pill legato all enogastronomia,
molto quotate. I numeri restano tuttavia
esigui, al di sotto del bisogno, le persone
che sone davvero esperte s0no molto ra-
re®,

‘passata TetifoTia di

Nor & questa. pero la raglone sc&tenante

di un ferme dell’ entisiasmo ‘sui numeri’

dopo i record pasquah «In cittd - dice -

- dopoil boom di Brescia Capﬂ:ﬂe unrallen~
_tamento natirale sara, legato &l caldo

dell'estate non propizie alle cittd d’arte. Tn
monta.gna siamo- solo all’apertura, si ve-
dra sui dati di Tuglio, Sui laghi & diverso:

iprile, maggm € giu-
gnosoeno rimastiséttole aspettatlve Ciha
pensato ¢ certdmente il mheteonon clemen—
te, hanno influito i tassi dei mutui in au-

mento, ma a fare disastri & soprattutto la -
.cattiva pubbllcfca deimedia che ha preoe- -
' cupa.to in pa,rtlcolare i tedesch1 edi: quiesto
- ¢l siamo Jamentati ¢ con l’ambasmatore in

visitas. .

 Manonsonosoloi medla a cl_'eare imiria-~ -
git négative, secondo Fantini: labarea so-.
spesa alla Romanticadi Manerba della so- -

ciets tedésca E.On, come rimarcato dalla
Regione che ne ha chiesto Yeliminazione,

“&nomn.golo &dannosama raceonta una sto-
' Tig Tion Vera e non, attuale. 1S Gatda ora
noir & eerto a corto di acqua, néa, 75 centi- )

metri sotto il livello normale. Tutto que-
sto genera al momento soggiorni piu bre-
vi, Siamo in‘fase mterlocutona vedremo
le prossime settimane»:
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B Formazmne mnovazmne e adeguate Ti-
sposte alle: attua,h necessita: interventi

chiave e non procrastinabili per il mondo.

déllavoro, alle prese con continue e ineso-
rabili sfide, con evidenti difficoltd e str
volg1ment1 in atto a elii non sempre si rie:

sce afar fronte, «La sfera imprenditorialé -
e professmnale ha, ayutouna ferte sferzata

' rispetio-alpassatoelo spartiacque & stato
il Covid = $ottolinea Bortolo Aglia
sidente di Assoa.rtlg‘lam Brascia.

genze .’ unportanza del nnnovamento tec—‘
nologico, in. ogni- camp' e settore a cud,’

perd; deve seguire‘una formazmne per af.

fI'OIl'tB.I'lO m naniera COStI'utth& € concor-"

renziales: Affrontare, quindi, la digitaliz-
zazione come «valore aggiunto da. acco-
gliere:e non da-ripudiare perché, & vero,

- alcune pmfessmm cambieranno «mail la-
VOTO DOTI VeITd maj menos. «La domanda
c'e - aggiunge Agliardi - ma scarseggia la
risposta e, con essa, 11 ncambm  generazio-
nalé»,

Un fenomeno legatoa varie motlvazmm in
particolare allanetta differenza fra i-«vec-
chi» e i «nuovi» addetti. «In passato not
vivevarmo per. Ia.vorare, ora i glovani lavo-

Bortolo Agllardl(Assouazmne Artlglanl)

- rang per vivere. Un modd di concep1re 1&_
vita diverso a.cui dobblamo dare segnali
- chiari. Ma non solor a noi & mancata la

capacita di comunicare-al mondo esterno
il nostro know-how e oggiiragazzi ci guar-
dano senza esserne a.ttra.m, senza essereil
loro punto di artivo - continua Agliardi -.
A ci si‘aggitnge Iinfluenza dei gemton
che non voghono che i proprio figlio “si

sporchile mam tutto questo porta a do-

ugemc Mssttl ,arttglanat)

ver a,ffrontare ung mancanza, oFmai croni-

“ca, di personale qualificato ¢ dalla presen-

zain Italia di ben 3 milioni di neets.

Una situazione che, secondo Eugenio
Massett, leader di Confarnglanato Bre-
sciae Lombardla orientale, & legata anche

-a un'inadeguatezza del sistema scolastico
«il pitt delle volte 1in passoindietro risp et-

to alle esigenze attualis. «1l problema pit

grave &il reperlmento dimanodoperaspe-

: Carlo Massolei“cx(Confcommercao)

'C1allzzata splega ancora. Massettl - B 1a

duplice faccia diuna stessa medaghia: da
una parte gh- 1mprenchton che, a.volte,
sfruttano i giovani assumendoli nel perio-
do di agevolazieni fiscaliper poi lasciarli a
casa, dallaltrairagezzi che cercano unim-
piegomanon lotrovanc perchénon quali-
ficati e incapaci ad orientarsi verso una
determinata direzione». Tn punto dinon

ritorno in cui «si rende sernpre pitiurgen-

“te l'intervento chlaro e demso deﬂa p011t1~
ca»; .

Una crititlta chetiene in ostaggio anche il set-

tore deiservizi. «Mancano layoratori so-
prattiitto nel tunsmo, sifa estrerna fatica
areclutarli in ogni inansioné.e livellg - con-

ferma Carlo Massolettl presidente di Con- -
fcommereio Bréseia = Serve un adegug~

mento alla vita odlerna attraverso 'ado-=
zione di nuovi modelli di bugsiniess. Non
i riferiseo. solo a stipendi proporzmna,tl

all'aumento del costo della. vita ina anche’

ad altri paradigmi- tra cui una nuova imo-
dulazione degli orari; la poss1b1l1‘ta di tro-
vare soddisfaziorii e prospettive maggiori

in quello che si fa. Le nuove geherazioni-
‘hanno bisogno di lavorare in modo diver-

so'e noi dobbiamo cercare di dar loro ri-
sposte all'altezza». Unamorsacheinteres-
sa.in particolareil settore turistico e quelli
dellaccoglienza edeél food: «Comparti

considerati spesso residualima cheinreal- .

ta hanno un grande valore sociale e che
ploducono ricchezza, con imprese sem-
pre pitt innovative, d_oxfe lé tecnologie so-

‘1o penetrate come struniento e hon come
fine perché il rapporto uinano ¢ e restera .

sempre il nostra punta di dlamante»




